M ANDAT D'ADMINISTRATION DE BIENS
LOCATIONS SAISONNIERES N°

FNAIM

Prévu par la loi n° 9@ 2 janvier 1970 et par le décret n° 72-678 @jufllet 1972 (article 64)

LE PRESENT MANDAT EST COMPOSE :

« d'une premiere partie comprenant toutes les digpos particulieres et spécifiques au présentdagan
« d'une seconde partie comprenant toutes les dikpssgénérales qui lui sont applicables.

Entre les soussignés, ci-apres dénommeés «LE MANDREAet «LE MANDANT>, il a été fait et convenu cesqiti:

1 - DISPOSITIONS PARTICULIERES

1.1. LE MANDATAIRE

Représenté par :

La société AUDIAL DEVELOPPEMENT, SARL au capital 600 €, 39 cours Georges Clémenceau, Bordeaux,
Titulaire de la carte professionnelle n°33119-2688livrée par la préfecture de Bordeaux

portant la mention :

«gestion immobiliére», garanti pour un montanig@.000 €

Xlet/ou « transactions sur immeubles et fonds de @yaemn», garanti pour un montant de 40.000 €

par®la CGAIM, 89 rue de la Boétie, 75008 PARIS

« Représenté par Monsieur Alexandre MASSIAS sonrdéra

1.2. LE MANDANT

et Madame (Nom, prénom)

demeurant ensemble a

Né le a Profession
Née le a Profession
Mariés tous les deux le a

sous le régime de
Propriétaire - UsufruitiéP du bien ci-dessous désigné.

1.3. DESIGNATION

Le mandant confére par les présentes au mandatairkaccepte, mandat d'administrer le(s) biea@syant(s) :

1.4. DUREE

Le présent mandat est consenti pour une dur@eTdROIS (3) ans, du ......c.cocoeveveveenens =10 R

Il se renouvellera par tacite reconduction parquas de UN (1) an, cette reconduction étant limdtéegt-neuf ans. Les parties pour-
ront résilier ce mandat par lettre recommandée aviscde réception moyennant un préavis de trois précédant la date du renouvel-
lement.

PARAPHES

(1) Il s’agit du titulaire de la carte professioli@gavec indication de la personne habilitée aeig

- personne physique : préciser nom, prénom, nuetéritle d'immatriculation au registre du commestales sociétés, n° SIREN ;

- personne morale : préciser la raison socialeyéguridique, capital social, nom et prénom du eespble signataire, numéro et ville d'immatricdati
au registre du commerce et des sociétés, n° SIREN.

Lorsque le mandataire posséde des liens de naturepitalistique et/ou juridigue avec des banques oucsiétés financiéres, le mentionner et
préciser le(s) nom(s) de ce(s) établissement(s).

(2) Cocher éventuellement
(3) Préciser la raison sociale et I'adresse durgara
(4) Rayer les mentions inutiles.



S'il accepte la résiliation du mandat en coursranle mandataire aura droit & une indemnité fxémontant des honoraires de l'année
précédente.

Chaque année, le mandataire devra demander au mdasamois disponibles a la location et, éventnedet, les nouveaux prix a
appliquer.

Par dérogation expresse aux dispositions de @203 du Code civil, le décés du mandant n'emmopas la résiliation de plein droit
du mandat — et éventuellement des annexes — qubwesuivront avec les ayants droit du mandantefutsiss mineurs ou autrement
incapables.

1.5. SUBSTITUTION - CESSION

« En cas de déces ou d'incapacité du mandataingaielant autorise expressément le mandataire ayaats droit a se substituer, pour
I'exécution du présent mandat, toute personne ghgsdu morale sous réserve que le substitué resaglis conditions issues de la loi
du 2 janvier 1970 ;

« En cas de cession de son fonds de commerce paardataire ou si celui-ci confie |'exploitationditufonds a un locataire gérant, le
présent mandat se poursuivra au profit du cessianoa du locataire gérant, ce que le mandant ae@pressément sous réserve que
le successeur du mandataire remplisse les conslissnes de la loi du 2 janvier 1970.

Dans tous les cas visés ci-dessus, le mandant @eeravisé dans les meilleurs délais, et au plasdans les six mois de la substitution,
de la cession ou de la location gérance du fonad®aenerce.

Le mandant aura la faculté de résilier le préseaidat dans le mois qui suivra la réception detteelavisant de I'événement. S'il use
de cette faculté, le mandant devra faire conna#trdécision au nouveau mandataire ou au mandatdistitué par lettre recommandée
avec avis de réception. La résiliation prendrat effemois apres réception de ladite lettre recontl@aravec avis de réception.

1.6. SECURITE PISCINES - NORMALISATION

L'article L 128-2 du code de la construction préwqpie «es propriétaires de piscines enterrées non closegatives a usage indivi-
duel ou collectif installées avant le*1janvier 2004 doivent avoir équipé ad'Janvier 2006 leur piscine d’'un dispositif de sédtdr
normalisé, sous réserve qu'existe a cette date eh dispositif adaptable a leur équipemeren cas de location saisonniére
d’habitation, un dispositif doit étre installé defmile ' mai 2004 »

Le décret du 7 juin 2004 précise que les dispssité protection peuvent étre constitués de basriéderis, alarmes ou couvertures
normalisés.

Le non-respect de ces dispositions est puni d'omende de 45 000 €.

Le mandant :

- reconnait avoir été informé des dispositions dilalu 3 janvier 2003 et des décrets d’applicaties £’ janvier 2004 et
7 juin 2004 sur la sécurité des piscines.
0@ déclare que le bien objet des présentes est doné ghiscine sécurisée. Une copie de I'attestatiororme au modeéle an-
nexé au décret du 7 juin 2004 et les JUSHAICAIFEVIES PAP) ........coioeeeieeeeeee ettt ettt
sont annexés au présent acte ainsi que la ndtitksation du systéeme de sécurité.

- O@déclare que le bien objet des présentes n’estqésdtline piscine sécurisée. La mise en locatiopaugra étre effective
gu'apres réalisation des travaux et remise au ntaindales justificatifs.

1.7. REMUNERATION

En rémunération des services rendus, le manda@icevra des honoraires THC

O de gestion et de transaction, au taux de sur ®
a la charge du mandant

[0 de transaction au taux de sur ©)
ala charge dff

Xlde gestion au taux de 25 % Sur le montaroykr charges com- ®
prises
a la charge du propriétaire.

Il percevra, le cas échéant, en sus, les frais p@stations supplémentaires suivant baréme annexé.
PARAPHES

(1) A compléter obligatoirement.

(2) Cocher selon le cas.

(3) Identité du fabricant, du vendeur, de l'insttdur du dispositif de sécurité ou d’un controkeehnique qui les a délivrés.
(4) Préciser le mode de rémunération (taux, assiett.).

(5) Préciser le redevable de la rémunération.

(6) Cocher et compléter.



Au cas ou le mandant traiterait directement avelbcataire avec accord du mandataire, ce dernifeepe une indemnité de

pour les formalités de prise en charge
du locataire. En tout état de cause, le détailededifférentes prestations pourra étre ventiléraprgtaire sur simple demande et tous
justificatifs fournis, le montant de ces prestasia@t honoraires devant étre en concordance avawile®t les baremes établis avant
chaque saison.

1.8. REDDITION DE COMPTE

Le mandataire rendra compte de sa gestion tousnkegau moins une fois I'an) et remettra un étitiléde tout ce qu'il aura regu et
dépensé, le mandant s'obligeant a lui rembourserftais et avances pour I'exécution du présentlatan

La somme due devra étre adressée au mandant diélailde

suivant la fin de la saison.

1.9. MISSION COMPLEMENTAIRE

Outre les actes mentionnés dans les dispositiomé&rgiés au paragraphe «Mission», le mandatairag@acscomplir les actes de gestion
particuliers ci-dessous :

pouvant donner lieu aux honoraires TTC fixés & € sur @
a la charge du mandant.

2 - DISPOSITIONS GENERALES

2.1. MISSION DU MANDATAIRE

En conséquence du présent mandat, le mandatair@ dev

— rechercher d'éventuels locataires ;

— déterminer, pour le bien ci-dessus désigné,tigoaie du logement ;

— administrer le bien ci-dessus désigné, le lotgtiger et signer les conventions de location aix pharges et conditions que le
mandant aura acceptés préalablement a chaque saison

— faire procéder a tous menus travaux urgentsdipensables a la réalisation et au respect duatat® location ;

— compléter éventuellement le matériel de la lacatfin que le logement soit au minimum conforntétat descriptif et/ou a sa caté-
gorie de classement ;

— recevoir, sans limitation, toutes sommes rept@sgres loyers, prestations, cautionnements &, généralement, toutes sommes ou
valeurs dont la perception est la conséquenceadmihistration de I'immeuble ci-dessus désignéi ajne procéder a tout réglement
dans le cadre de ladite administration ;

— en cas de difficultés (demande de résiliatiofadecation en dehors des délais prévus au comégiement de la location par chéque
sans provision, contrat éventuel avec une ageneeydges non respecté par cette derniere, etésgramnmeédiatement le mandant afin
gue les mesures conservatoires a prendre puidgsenté&idées d'un commun accord ;

— informer le mandant par simple lettre dés quedation aura été confirmée par le candidat looatai

ENGAGEMENT DE NON-DISCRIMINATION

Il est ici rappelé que constitue une discriminatiomte distinction opérée entre les personnesisarrae leurs origine, sexe, situation
de famille, grossesse, apparence physique, pat@mgtait de santé, handicap, caractéristiques gémétimeoeurs, orientation sexuelle,
age, opinions politiques, activités syndicales aafgmance ou non-appartenance, vraie ou supposée,&thnie, une nation, une race
ou une religion déterminée.

Le mandataire informe le mandant que toute disadtdn commise a I'égard d’une personne est aimsigpde trois ans
d’emprisonnement et de 45 000 € d’amende (art2®e2du code pénal).

En conséquence, les parties prennent I'engagempriésde n'opposer a un candidat a la locatiompdé&sents biens aucun refus fondé
sur un motif discriminatoire au sens de l'articB52L du code pénal.

Par ailleurs, le mandant s’interdit expressémerdalaer au mandataire des directives et consigeésales ou écrites, tendant a refu-
ser la location pour des motifs discriminatoiresans de I'article 225-1 du code pénal.

2.2. OBLIGATIONS DU MANDANT

Le mandant s'engage :
PARAPHES

(1) Préciser I'assiette de calcul.



— a ne pas louer personnellement le bien, objgbrdsent mandat, sans l'avis préalable de son nmreatt ce, pour le mois ou la
saison pour lequel il lui a délivré mandat. A défalusera responsable des conséquences pécurdainesn-respect de cet engagement
et répondra a des éventuels dommages et intéofdsnés par le locataire évincé ;

— a répercuter sur le mandataire, toute demandecd¢éion émanant d'un ancien locataire du biergtaty présent mandat ayant loué
antérieurement par l'intermédiaire du mandataire ;

— a ne pas modifier le descriptif et inventairebftaavec le mandataire ;

— a informer le mandataire de la mise en vente idn.Hl est expressément convenu entre les pagtié=n cas de vente du bien,
'acquéreur sera tenu au respect des engagemersiyis® par le mandataire pendant la durée du mabdiz ses annexes.

— a honorer les contrats de location consentisgparandataire en application du présent mandat sed annexes.

A défaut, le mandataire pourra demander verseniaatetnnité équivalent au préjudice subi.

Le mandant déclare que le bien, objet du présentataest assuré en multirisques habitation aveenekin de garantie propriétaire
loueur en meublé, de telle sorte que le mandataiisoit jamais recherché en responsabilité a et. suj

Le mandant autorise le mandataire :

- a substituer, faire appel a tout concours, acdioisg mission en France et a I'étranger par toogems ;

- a déléguer I'ensemble des obligations et prestatétaillées au titre du présent mandat a tauws mandataire de son choix, personnes
physique ou morale, sous la responsabilité du ntaindanitial.

- a effectuer toute publicité a sa convenance (ahgianonceaux...) et plus généralement mettre enedms/moyens qu'il jugera né-
cessaires en vue de réaliser la mission confi#&sértion dans tout fichier Internet notammentxele la FNAIM : www.fnaim.fr ;
fnaim.com ; fnaim-vacances.com, aux frais du maaidat

2.3. GARANTIE FINANCIERE - RESPONSABILITE CIVILE PR OFESSIONNELLE -
COMPTE BANCAIRE

Le mandataire étant sociétaire de la Caisse de tiada I'Immobilier FNAIM 89 rue La Boétie — 7500RRIS, le mandant bénéficie
d’'une garantie financiere dont le montant est peéci-dessus et affiché dans ses locaux ainsi ‘gue @ssurance couvrant les risques
de la responsabilité civile professionnelle.

Les fonds détenus dans le cadre de son mandat sers@s au compte courant bancaire — ou postaverbau nom du mandataire et
seront garantis pour leur montant.

Les éventuels produits financiers versés au tiildu compte lui resteront acquis, les honoraeearit expressément compte de cette
disposition.

2.4. INFORMATIQUE ET LIBERTES

Les informations recueillies par le mandataire diensadre du présent contrat font I'objet d'unteraent informatique nécessaire a
I'exécution des missions qui lui sont confiéeslparésent contrat. Ces informations sont accessil@agence, a la Fédération Natio-
nale de I''mmobilier (FNAIM), et s'agissant desommhations relatives au(x) bien(s) objet(s) du pnésentrat, a des partenaires com-
merciaux. Conformément a la loi informatique etfibe du 6 janvier 1978 modifiée, le mandant béréfitun droit d'acces, de rectifi-
cation et de suppression des informations qui teement. Pour exercer ce droit, le mandant padtesser a I'agence, aux coordonnées
ci-dessus, ou a la FNAIM, aux coordonnées suivarf®AIM-Département Qualité 129 rue du FaubourgnSdonoré — 75008 Paris.

Fait et signé au cabinet du mandataire en deuinarig dont I'un a été remis au mandant qui le reatinet dont I'autre est conservé par
le mandataire par dérogation aux dispositionsagtgdie 2004 du Code civil.

Mots nuls...
Lignes nulles...

A , le

LE MANDATAIRE LE MANDANT
«Lu et approuvé - mandat accepté» «Lu et approuvé - bon pour mandat»
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